Protokot kontroli Nr 1/2024
z kontroli wewnetrznej
przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wlkp.

Kontrol¢ przeprowadzili:
1) r.pr. Mieczyslaw Klupczynski - na podstawie upowaznienia Burmistrza Ksiaza Wikp.
w okresie od dnia 29 grudnia 2023 r. do dnia 16 lutego 2024 r.,
2) Jolanta Nowak — specjalista z zakresu ksiggowosci i rachunkowosci budzetowej, na
podstawie upowaznienia Burmistrza Ksigza Wlkp. w okresie od dnia 15 stycznia do
31 stycznia 2024 r.

Przedmiot kontroli:
realizacja kontroli zarzadczej w jednostce oraz prowadzenie rachunkowosci i gospodarki
finansowej w roku 2023.

Podstawa prawna kontroli: Zarzadzenie Nr 279/2023 Burmistrza Ksiaza Wlkp. z dnia 29
grudnia 2023 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w O$rodku Pomocy Spolecznej w
Ksigzu WIkp. oraz Zarzadzenie Nr 95/2011 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia 1 sierpnia 2011
r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w
Ksigzu WIkp. oraz pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Ksiaz Wlkp.

I.  Ustalenia organizacyjne

1. Funkcj¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wlkp. (dalej OPS) w okresie
od dnia 4 maja 2022 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. pelnita Pani Paula Ortmann.

2. Gl6éwna ksiggowag OPS od dnia 1 lipca 2009 r. jest Pani Hanna Bartkowiak.

3. Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1) Kierownik OPS Pani Paula Ortmann,

2) Gléwna ksiggowa OPS Pani Hanna Bartkowiak,

3) Inspektor ds. administracyjno — ksiggowych OPS Pani Marta Rozmiarek,

4) Starszy specjalista pracy socjalnej OPS Pani Benigna Neumann.

4. Organizacj¢ OPS i zasady dzialania oraz prowadzenie gospodarki finansowej i
rachunkowosci okreslaja nastepujace akty wewnetrzne:

1) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej uchwalony Uchwata Nr XXIII/152/2012 Rady
Miejskiej w Ksiazu WIkp. z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wikp.

2) Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wlkp. stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2022 Kierownika OPS w Ksigzu Wlkp. z dnia 6
wrzesnia 2022 r. zmieniajacym zarzadzenie nr 11/2018 z dnia 27 grudnia 2018 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego OPS w Ksigzu Wikp.



3) Zarzadzenie nr 8/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. Kierownika OPS w Ksigzu Wlkp. w
sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci dla Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ksigzu Wikp., ze zmianami wynikajacymi z Zarzadzenia Nr 10/2018
Kierownika OPS w Ksigzu Wikp. z dnia 27 grudnia 2018 r. zmieniajagcym Zarzadzenie
w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci dla OPS w Ksigzu
Wikp,

4) Zarzadzenie Nr 10/2017 Kierownika OPS w Ksigzu WIlkp. z dnia 29 grudnia 2017 r. w
sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ksigzu Wlkp.,

5) Zarzadzenie Nr 9/2017 Kierownika OPS w Ksigzu WIkp. z dnia 29 grudnia 2017 r. w
sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo —
ksiegowych i gospodarki rzeczowymi sktadnikami majgtku w OPS w Ksigzu Wikp.,

6) Zarzadzenie Nr 3/2021 Kierownika OPS w Ksigzu Wlkp. z dnia 29 stycznia 2021 r. w
sprawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zi.

II. Kontrola realizacji przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wikp. Umowy nr
8/2023/A00N.

1. W dniu 16 marca 2023 r. Burmistrz Ksigza Wlkp. zawarl z Wojewoda Wielkopolskim Umowe
nr 8/2023/AOON (dalej Umowa) na realizacje zadania w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego (dalej Program). Zgodnie z
postanowieniami § 3 ust. 1 Umowy, Gmina na realizacj¢ zadania otrzymata tacznie $rodki w
kwocie 427 558,50 zl z tego $rodki na ustuge asystencji osobistej w kwocie 419 175,00 zi.
(stownie: czterysta dziewigtnascie tysigcy sto siedemdziesigt pie¢ ztotych) oraz $rodki na
koszty obstugi Programu w kwocie 8 383,50 z. Z wniosku ztozonego do Wojewody wynika, iz
ustugami asystencji osobistej planowano obja¢ 16 osob, a planowana liczba godzin ustug
asystencji wyniosla 9480, ktére mialy by¢ zrealizowane przez 15 asystentow o0s6b
niepetnosprawnych. Gmina zobowigzata si¢ wykorzystaé przyznane srodki zgodnie z celem,
na jaki je uzyskano oraz na warunkach okreslonych w Umowie i w Programie (§ 2 ust. 3
Umowy). Z postanowien rozdz. IV pkt 21 Programu wynika, iz koszt jednej godziny zegarowej
wynagrodzenia asystenta za zrealizowang ustuge asystencji osobistej nie mogt przekroczyé
40,00 zt brutto wraz z kosztami pracy zatrudniajacego®. Ponadto z kwoty tej nie bylo
dopuszczalne ponoszenie kosztéw administracyjnych gminy lub innego podmiotu, ktéremu
gmina zlecila realizacje Programu. Z przypisu nr 4 str. 10 Programu wynika, iz przez koszty
pracy zatrudniajacego nalezalo rozumie¢ sume wynagrodzen (brutto) oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, poniesionych przez zatrudniajgcego.

Kopia Umowy nr 8/2023/AOON stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu kontroli.
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2. W dniu 21 marca 2023 r. Burmistrz Ksiaza Wlkp. udzielit Pani Pauli Ortmann Kierownikowi
OPS w Ksigzu Wlkp. pelnomocnictwa do reprezentowania Gminy Ksiaz Wlkp. we
wszystkich sprawach zwigzanych z przystapieniem i realizacja przez Gmine Ksigz
Wilkp. ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej resortowego
Programu "Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej" - edycja 2023, finansowanego
ze Srodkow ujetych w planie finansowym Funduszu Solidarno$ciowego na 2023 r., w
szczego6lnosci do prowadzenia postepowani w sprawie realizacji programu ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej" - edycja 2023, a takze do wydawania w tych
sprawach rozstrzygnieé, zawierania umow, sporzadzania sprawozdan, dokonywania
rozliczen. Pelnomocnictwo zostato udzielone na czas realizacji Programu "Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej" - edycja 2023.

Kopia petnomocnictwa stanowi zatqcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Zadanie realizowane bylo przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wlkp., a osoba

odpowiedzialna za jego realizacje byt Kierownik OPS w Ksigzu Wlkp. Z zestawienia realizacji

zadania sporzadzonego na dziefi 31 grudnia 2023 r. wynikato, iz:

1) ushluga asystencji osobistej objeto 34 osoby niepetnosprawne,

2) ogélna liczba wykonanych godzin ustugi asystencji wynosita 7 695 godz.,

3) asystentoéw 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych na umowy zlecenia byto 19 oséb.
Wojewoda przekazal na realizacje zadania $rodki Funduszu Solidarnosciowego w kwocie
427 558,50 zi, z tego:

e 419 175,00 zt na realizacje zadania;

e 8 383,50 zl na koszty obstugi Programu.

Gmina wykorzystata srodki w wysokosci 313 825,89 zt, z tego:

e na wynagrodzenia asystentow za wykonane ustugi kwota 307 800,00 z1,

e koszty obstugi Programu kwota 2 494,84 zi,

e pozostate koszty kwota 3 531,05 z.

Z powyzszego wynika, iz Gmina nie wykorzystata kwoty 113 732,61 zi.

Kopia zestawienia realizacji zadania stanowi zatgeznik nr 3 do protokotu kontroli.

3. W trakcie kontroli uméw zlecenia zawartych z asystentami osobistymi o0s6b
niepetnosprawnych ustalono, co nastepuje:

1) Zleceniobiorca (OPS w Ksigzu Wikp.) zobowigzat sie wypltacaé wynagrodzenie brutto w
kwocie 40,00 zt za 1 godzing wykonywanych czynnosci, z ktérego dokona sie stosownych
potracen (§ 3 ust. 1 umowy zlecenia). OPS nie sprecyzowal, jakie potracenia z kwoty
wynagrodzenia 40,00 zt brutto za 1 godz. miaty by¢ dokonane.

2) wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 umowy miato byé wyptacane po
potwierdzeniu wykonania zlecenia w terminie 14 dni od daty przediozenia przez
Zleceniobiorce miesigcznej karty realizacji ushug asystenckich i rachunku. Jak wynika ze
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skontrolowanych rachunkéw wystawionych przez asystentéw: Pani Gosciniak Justyny i
Koralewskiej Jolanty, rachunki wystawione byty dla Gminy Ksigz Wlkp. w imieniu ktérej
dziala OPS w Ksigzu Wlkp. za wykonane prace zgodnie ze wskazang na rachunku umowsg
nr xx z dnia xxx. Na rachunku podana byta kwota rachunku brutto i potracenia obcigzajace
Zleceniobiorce na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Jednakze z rachunku nie wynikato za ile godzin zrealizowanych ustug wykazane jest
wynagrodzenie brutto, a zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1 wynagrodzenie brutto
nalezalo obliczyé poprzez pomnozenie stawki za 1 godz. (40,00 zt) x ilo$¢ godzin
wykonywanych ustug. Na podstawie kart realizacji ustug asystenckich kontrolujacy ustalit,
1z wynagrodzenia wykazane w tacznej kwocie brutto za dany miesigc zgodne byty z iloscig
godzin wykazanych w karcie realizacji ustugi asystencji. Kontrolujacy na podstawie
skontrolowanych rachunkéw ustalil, iz od kwoty 40,00 zI brutto dokonano potracen
obciazajacych Zleceniobiorcge w kwocie: 10,70 zt, z tego:

a) sktadka emerytalna 9,76% w kwocie 3,90 zt;

b) sktadka rentowa 1,5% w kwocie 0,60 zt;

c) zaliczka na podatek dochodowy w wysokosci 12% od podstawy opodatkowania 28,00
zt tj. kwota 3,000 zi;

d) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9% od kwoty przychodu 35,50 zi. tj. 3,20 zi.

Wynagrodzenie netto za 1 godzing stanowito kwote 29,30 zi.

Kopie umow wraz z rachunkami i kartami realizacji ustug asystencji osobistej:

1) Umowa Zlecenia 26/2023/OPS z dnia 30 czerwca 2023 r. zawarta z Panig Jolantg
Koralewskq wraz aneksem nr 1do umowy z dnia 31 lipca 2023 r. oraz rachunkami za
miesigc lipiec, sierpien i wrzesien 2023 stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu kontroli,

2) Umowa Zlecenia 28/2023/OPS z dnia 30 czerwca 2023 r. zawarta z Panig Justyng
Gosciniak wraz z rachunkami za miesigc lipiec, sierpieh i wrzesieni 2023 stanowi
zatqcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Z kwoty brutto 40,00 zt OPS w Ksigzu Wlkp. nie potracit sktadek obciazajgcych
Zleceniodawcg z tytutlu ubezpieczenia spolecznego kwota 7,17 zt oraz w okreslonych
przypadkach z tytulu sktadek na Fundusz Pracy i FGSP kwota 1,02 zt.
Razem koszt wynagrodzenia brutto jednej godziny $wiadczonej ustugi wraz ze sktadkami
obcigzajacymi Zleceniodawce z tytutu ubezpieczenia spolecznego stanowit kwote 47,17 zi,
oraz dodatkowo jezeli byt obowigzek odprowadzania sktadek na FP i FGSP to dodatkowy
koszt za jedna godzine wynosil 1,12 zt. Zgodnie z postanowieniami rozdz. IV pkt 21
Programu koszt ten nie mogt przekroczy¢ kwoty 40,00 zt brutto wraz z kosztami
zatrudniajacego, do ktorych zaliczy¢ nalezalo wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, poniesionych przez zatrudniajacego.
By koszt wynagrodzenia jednej godziny zegarowej nie przekroczyl kwoty 40,00 zt
wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy wraz kosztami zatrudniajacego, to wynagrodzenie
4
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brutto Zleceniobiorcy bez kosztéw Zleceniodawcy powinno by¢ ustalone w kwocie nie
wyzszej niz 33,20 zt, wowezas koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia brutto wraz
z kosztami zatrudniajgcego stanowitby kwote 39,99 zt.

W wyniku analizy zestawien zawartych umoéw zlecen z osobami pelnigcymi funkcje
asystenta osobistego ustalono, iz dodatkowe koszty Zleceniodawcy w zwiazku z
niezgodnym z Programem i zawartg z Wojewoda umowg za wykonane przez 19 asystentow
ustugi asystencji w ilosci 7 695 godz. wyniosty tacznie kwote 56 929,34 zi.

Zestawienie wyptaconych wynagrodzen dla poszczegdlnych oséb petnigcych funkcje asystenta

osobistego wraz kosztami Zleceniodawcy stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli.

4. Kontrolujacy ustalit, iz w zwigzku z faktem, ze Kierownik OPS zawierajac umowy zlecenia i
ustalajac wynagrodzenie za 1 godzing w kwocie 40,00 z1, bez kosztéw ponoszonych przez
Zleceniodawcg, co bylo niezgodne z Programem zaciggnela zobowigzania z naruszeniem
przepiséw dotyczacych wydatkow finansowanych z Funduszu Solidarno$ciowego bedacego
panstwowym funduszem celowym w ramach Programu. W zwigzku z powyzszym Gmina nie
mogta kwoty 56 929,34 zt sfinansowaé $rodkami otrzymanymi od Wojewody w ramach
realizacji Programu. W zwiazku z realnym zagrozeniem zwrotu wszystkich przekazanych przez
Wojewode $rodkéw funduszu z powodu zaciggniecia przez Kierownik OPS zobowigzar
niezgodnie z Umowa i Programem, Gmina dokonata zmiany wniosku i kwote 56 929,34 zi
wykazata jako udziat whasny i pokryta sktadki na ZUS oraz FP i FGSP ze srodkéw wiasnych
pomimo, iz nie wykorzystala w catosci $rodkéw otrzymanych z funduszu. Powyzsze
spowodowane byto niezgodnym z przepisami i zawarta Umowg dziataniem Kierownika OPS.
Ponadto w trakcie kontroli zawartych uméw zlecen oraz rachunkéw przedktadanych przez
zleceniobiorcow ustalono, iz Kierownik OPS potwierdzata na rachunku, iz ,,Praca zostata
wykonana i przyjeta bez zastrzezen dnia ...” podczas, gdy z przedlozonych rachunkéw, nie
wynikalo ile godzin wykonywane byly czynnosci stanowigce przedmiot umowy zlecenia w
danym okresie czasu, a ponadto w niektorych przypadkach brak bylo podpisu zleceniobiorcy
przedktadajacego rachunek i tak np.:

a) rachunek z dnia 22 grudnia 2023 r. do umowy nr 40/2023/OPS z dnia 6 wrzes$nia 2023
r. przedktadany przez Jarostawa P. brak podpisu zleceniobiorcy, pomimo to Kierownik
OPS podpisata rachunek bez zastrzezef i w dniu 22.12.2023 r. srodki w kwocie 716,94
zt wyplacono;

b) rachunek z dnia 22 grudnia 2023 r. do umowy nr 4/2023/OPS z dnia 30 grudnia 2022 r.
przedktadany przez Mariete W. brak podpisu zleceniobiorcy, pomimo to pomimo to
Kierownik OPS podpisata rachunek bez zastrzezen i w dniu 22.12.2023 r. $rodki w
kwocie 977,00 zt wyptacono;

c¢) rachunek z dnia 22 grudnia 2023 r. do umowy nr 1/2023/OPS z dnia 30 grudnia 2022 r.
przedkladany przez Malgorzate H. brak podpisu zleceniobiorcy, pomimo to Kierownik
OPS podpisata rachunek bez zastrzezen i w dniu 22.12.2023 r. $rodki w kwocie 977,00
zt wyptacono.




Ponadto ze skontrolowanych w pkt a — ¢ dokumentéw wynika, iz Kierownik OPS zawarta
2 umowy tj. Nr 1/2023/OPS oraz 4/2023/0OPS w dniu 30 grudnia 2022 r. tym samym
zaciagajac zobowiazania na rok nastepny czym naruszyla przepis art. 46 ustawy o finansach
publicznych zgodnie, z ktérym jednostki sektora finanséw publicznych moga zaciggaé
zobowigzania do sfinansowania w danym roku do wysokosci wynikajacej z planu
wydatkow tub kosztow jednostki, pomniejszonej o wydatki na wynagrodzenia i uposazenia,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, inne sktadki i optaty obligatoryjne oraz
platnosci wynikajace z zobowigzan zaciagnigtych w latach poprzednich, z zastrzezeniem
art. 136 ust. 41 art. 153,

Pomimo, iz umowy zawarte zostaly w dniu 30 grudnia 2022 r. nadano im numeracje roku
2023.

III. Kontrola Regulaminu wynagradzania pracownikow OPS oraz ustalanych na
podstawie Regulaminu wynagrodzen pracownikéw OPS.

Do pracownikéw OPS w Ksigzu Wlkp. zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

Zgodnie z przepisem art. 39 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych pracodawca dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
Ponadto jak wynika z ust. 2 pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1,
moze okreslic:
1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
2) warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych
dodatkow.

W trakcie kontroli ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 15/2021 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ksiazu Wlkp. z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wlkp. wprowadzono z dniem
I stycznia 2022 r. Regulamin wynagradzania. Regulamin zawieral wszystkie uregulowania,
okreslone przepisem art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kategorie
zaszeregowania 1 wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw oraz stanowiska pracy, ktoére faktycznie wystepuja w OPS. Ustalajgc tabele
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego Kierownik OPS (pehnigcy funkcje w 2021 r. p.
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Roza Jedrzejczak) ustalita zar6wno minimalna (zgodng =z przepisami rozporzadzenia) jak i
maksymalng stawke (do czego obliguje przepis. art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy) wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.
W dniu 19 wrze$nia 2022 r. Zarzadzeniem Nr 9/2022 Kierownika OPS w Ksigzu Wikp.
zmieniajacym Zarzadzenie Nr 15/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Ksigzu Wikp. p. Ortmann petniaca
funkcje Kierownika OPS dokonala zmiany Regulaminu poprzez nadanie nowego brzmienia
zalacznikom:

1) nr 1 do zarzadzenia, ktéry otrzymat nowy tytul: ,Kwoty minimalnego miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania™;

2) nr 2 do zarzadzenia,

3) nr 3 do zarzadzenia.
Ustalajac nowe brzmienie zatgcznika nr 1 Kierownik OPS nadata brzmienie zatgcznikowi nr 1 tej
samej tresci, co brzmienie zatacznika nr 3 tabela I B do rozporzadzenia Rady Ministrow w wersji
obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2022 r. Kierownik OPS nie wypetnita dyspozycji przepisu art.
39 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych i nie ustalita maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.
Ponadto w postanowieniach § 2 zarzadzenia ustalita, iz zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikom. Postanowienia § 2 sa niezgodne z
przepisem art. 77> § 6 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym regulamin wynagradzania wchodzi w
zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposdb
przyjety u danego pracodawcy.
Kontrolujacy ustalil, iz Kierownik OPS okreslajac pracownikom OPS w Ksigzu Wlkp. od dnia 1
stycznia 2023 r. nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalita te stawki u 10 pracownikow w
kwotach wyzszych niz wynikajace z zalgcznika nr 1 oraz w 4 przypadkach inne kategorie
zaszeregowania niz obowigzujace w zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego od dnia 19 wrzesnia 2022 r. Przedmiotowe réznice przedstawia tabela z
zestawieniem wynagrodzen od 1 stycznia 2023 r.

Zestawienie stanowi zalgcznik nr 7 do protokotu kontroli.

W dniu 10 lipca 2023 r. Zarzadzeniem Nr 6/2023 Kierownika OPS w Ksigzu Wlkp. zmieniajacym
Zarzadzenie Nr 15/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wikp. p. Ortmann pelnigca funkcje
Kierownika OPS dokonata zmiany Regulaminu poprzez nadanie nowego brzmienia zatacznikom:

1) nr 1 do zarzadzenia, ktory otrzymat nowy tytul: ,Kwoty minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania”;

2) nr 2 do zarzadzenia, ktéry otrzymat nowy tytul: ,,WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
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DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE”.

Ponownie w zataczniku nr 1 Kierownik OPS nie ustalita maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegéOlnych kategoriach zaszeregowania. Natomiast w zalgczniku nr 2
wprowadzita do Regulaminu stanowiska pracy wystepujace we wszystkich urzedach i wszystkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, a nie tylko i wylacznie stanowiska pracy
wystepujace w OPS w Ksigzu Wlkp.

Iv.

Kontrola w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci OPS.

. Inwentaryzacja:

OPS jest zobowigzany do przeprowadzania inwentaryzacji aktywow jednostki na
podstawie art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 ze zm.). Na podstawie art. 10, 26 i 27 ustawy o rachunkowosci wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 10/2017 Kierownika OPS z dnia 29 grudnia 2017 r. do stosowania w
jednostce instrukcje inwetaryzacyjna. Zgodnie z jej postanowieniami w jednostce
stosuje sie¢ 3 metody inwentaryzacji: spis z natury, potwierdzenia stanu aktywow i w
drodze weryfikacji kont. Zgodnie z § 3 ust. 2 instrukcji za prawidlowe przeprowadzenie
inwentaryzacji ~ odpowiedzialny  jest  kierownik  osrodka. z wylgczeniem
odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w drodze spisu z natury.

Zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 1 pkt 1 instrukcji, inwentaryzacje w drodze
uzyskania potwierdzenia salda oraz w drodze weryfikacji przeprowadza si¢ na ostatni
dzien roku obrotowego z tym, ze inwentaryzacj¢ mozna rozpoczac nie wezesniej niz w
IV kwartale roku obrotowego 1 zakonczy¢é do 15 stycznia roku nastgpnego. Ponadto z
postanowten § 10 ust. 1 instrukcji wynika, iz uzgodnienie sald przeprowadza si¢ na
ostatni dzien kazdego roku obrotowego w stosunku do $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych osrodka. Inwentaryzacji w drodze
uzgodnienia sald z bankami przeprowadza Giowny ksiegowy Osrodka.

Jednakze zgodnie z postanowieniami § 7 ust. tiret pierwszy instrukcji, czynnosci
przygotowawcze do inwentaryzacji obejmujg wydanie zarzadzenia wewngtrznego o
przeprowadzeniu inwentaryzacji z podaniem sktadu komisji inwentaryzacyjnej. W toku
kontroli wustalono, iz Kierownik OPS nie wydala w 2023 roku =zarzadzenia o
przeprowadzeniu inwentaryzacji w drodze potwierdzenia sald i ich weryfikacji. W 2023
roku nie przeprowadzono inwentaryzacji w drodze uzyskania potwierdzenia sald oraz ich
weryfikacji do czego zobowigzuje nie tylko instrukcja inwentaryzacyjna ale przepis art. 26
ust. 3 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym inwentaryzacje sktadnikow
aktywow - z wylaczeniem aktywdw pienieznych, papieréw wartosciowych, produktéw w
toku produkcji oraz materiatow, towardéw i produktéw gotowych, okre$lonych w art. 17
ust. 2 pkt 4 - rozpoczeto nie wezesniej niz 3 miesiace przed koncem roku obrotowego, a
zakonczono do 15 dnia nastgpnego roku, ustalenie za$ stanu nastapito przez dopisanie lub
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odpisanie od stanu stwierdzonego drogg spisu z natury lub potwierdzenia salda -
przychodow i rozchodéw (zwickszen i zmniejszen), jakie nastgpity miedzy datg spisu lub
potwierdzenia a dniem ustalenia stanu wynikajacego z ksiag rachunkowych, przy czym
stan wynikajacy z ksiag rachunkowych nie moze by¢ ustalony po dniu bilansowym.

Instrukeja kontroli i obiegu dokumentow finansowo ksiegowych.
Zarzgdzeniem Nr 9/2017 Kierownika OPS z dnia 29 grudnia 2017 r. wprowadzono

Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych i gospodarki rzeczowymi
skfadnikami majatku w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ksiaz WIlkp. Zgodnie z
postanowieniami rozdz. II pkt 4 instrukcji:

., Dokumenty powinny byé sprawdzone pod wzgledem merytorycznym [ formalno
- rachunkowym przez odpowiednich pracownikéw. Sprawdzenie pod wzgledem
merytorycznym dowodow  ksiggowych polega na ustaleniu rzetelnosci ich danych,
celowosci, gospodarnosci i legalnosci operacji  gospodarczych wyrazonych —w
dowodach, a takie na stwierdzeniu, czy dowody zostaly wystawione przez wlasciwe
Jjednostki. Dokument sprawdzony pod wzglgdem merytorycznym oznacza, ze operacja
gospodarcza zostala wykonana:

zgodnie z planem, limitem lub inng decyzjg,

zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz zleceniem - umowq, w tym réwniez
w zakresie zrodet finansowania oraz stosowania cen taryfi stawek,

zgodnie z prawdg przy  najbardziej  oszczednym  zuzyciu srodkéw
plenigznych i rzeczowych w celu uzyskania w danych warunkach maksymalnych efektow.

Sprawdzenie  dokumentu pod wzgledem merytorycznym  pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem na pieczeci o ponizszym wzorze lub podobnym:

Sprawdzono pod Sprawdzono pod wzgledem
wzgledem merytorycznym formainym i rachunkowym
Data Podp is Data Podpis

"

lub pod klauzulg o tresci ,, sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia ......

Opisujgc  dokument pod wzgledem merytorycznym do dokumentow ksiegowych przy
operacjach niemajqcych charakteru powtarzalnego dolgcza si¢ ksero umowy, protokoly
odbioru robét lub uslug.

Sprawdzenie dowodow pod wzgledem formalno-rachunkowym polega na ustaleniu czy:
wystawione zostaly w sposéb technicznie prawidlowy zawierajq wszystkie elementy
prawidlowego dowodu a dane liczbowe nie zawierajq bledow rachunkowych. Sprawdzenie
dokumentu pod wzgledem formalno-rachunkowym pracownik potwierdza wlasnorgcznym
podpisem na pieczeci wedlug powyzszego wzoru.”

W trakcie kontroli na podstawie wybranej proby losowej nastepujacych dokumentéw z
miesigca grudnia 2023 r. stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:




e Faktura 31/12371083 z dnia 30.12.2022 r. (wptyw 09.01.2023 r.) - kontrolujacemu
przedlozono nowa umowe zawarta 01.05.2023 na okres 12 miesigcy, co skutkuje
zaciagnieciem zobowigzania na rok 2024. Brak dekretacji strony MA konta na
zatwierdzeniu do wyplaty;

e Nota ksiegowa nr 19/2023 z 14.12.2023 r. wystawiona przez Szkol¢ Podstawowa im.
Wiosny Ludow w Ksigzu Wlkp., ul. Wichury 27, 63-130 Ksiaz Wlkp. na kwotg 3.228,00
z, zaksiggowana pod poz. 957:

e Faktura Nr FV/177/23 z dnia 11.12.2023 r. wystawiona przez Vision Prestige Joanna
Wréblewska — Burzynska, ul. Chopina 1G, 63-100 Srem, na kwote 660,00 zt ( nie wpisano
poz. ksiegowania);

e Faktura Nr 84/2023 z dnia 14.12.2023 r. wystawiona przez Centrum Kultury Ksiaz Wikp.,
ul. Zakrzewska 15, 63-130 Ksiaz Wikp., na kwote 600,00 zi, zaksiggowana pod poz. 956;

e Rachunek sprzedazy nr SOSWB/Ds./2023/000577 z dnia 13.12.2023r., wystawiony przez
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Borzeciczki 11, 63-720 KoZzmin Wlkp., na
kwote 420,00 z1, zaksiggowany pod poz. 952;

e Nota ksiegowa nr 20/2023 z 14.12.2023 r. wystawiona przez Szkol¢ Podstawowa im.
Wiosny Ludéw w Ksiazu Wikp., ul. Wichury 27. 63-130 Ksiaz Wlkp. na kwotg 576,00 zi,
zaksiegowana pod poz. 950;

e Faktura nr 02/12/2023 z 4.12.2023 wystawiona przez Kwiaciarnia Anna Ajnbacher, ul.
Jana Pawta 11 31, 63-130 Ksiaz Wlkp. na kwote 100,00 zl, zaksiggowana pod poz. 945;

e Faktura Nr 04/12/2023 z dnia 21.12.2023 wystawiona przez Spoéldzielnia Socjalna
,ARKA”, Kolejowa 24, 63-800 Gostyn, na kwotg 9.272,00 z1, zaksiggowana pod poz. 975;

e Faktura Nr 03/12/2023 z dnia 21.12.2023 wystawiona przez Spoéldzielnia Socjalna
~ARKA”, Kolejowa 24, 63-800 Gostyn, na kwote 1.900,00 zt, zaksiggowana pod poz. 974;

e Faktura Nr 96/2023 z dnia 20.12.2023 wystawiona przez Market ,,ADA” Piotr Ludwiczak,
63-130 Ksigz Wikp., ul. Jana Pawta II 31, 63-130 Ksiaz Wlkp., na kwotg 13.500,00 zt,
zaksiggowana pod poz. 965;

e Nota Ksiegowa Nr 10/2023 z dnia 11.12.2023 wystawiona przez Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Sremie, ul. Roweckiego 31, 63-100 Srem, na kwote 702,63 zl, zaksiggowana
pod poz. 962;

e Rachunek Nr 02/2023 z 20.12.2023 wystawiony przez Gospodarstwo Rolno -Rybackie
Hanna i Wlodzimierz Wisniewscy, Zaborowo 66, 63-130 Ksigz Wlkp. na kwotg 200,00 zi,
zaksiggowana pod poz. ....... (nieczytelna).

Ustalono, iz wystapity nastepujace nieprawidlowosci na ww. dowodach ksiggowych:

o brak opisu merytorycznego (np. czego dotyczy faktura, w jakim celu dokonano zakupu
towaru badZz ushugi) jest tylko podpis na pieczatce ,sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym” bez podania daty. Zgodnie z rozdz. II pkt 9 instrukcji dowody pod
wzgledem merytorycznym powinny by¢ opisane przez osoby dokonujace zakupu towaru
lub ushugi.

o brak podpisu gtéwnego ksiegowego lub osoby upowaznionej wraz z data na pieczatce
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,,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym”,
o brak podpisu gtéwnego ksiegowego lub osoby upowaznione na zatwierdzeniu wydatku do

wyplaty,
o we wszystkich przypadkach brak dekretacji strony MA konta na zatwierdzeniu wydatku

do wyplaty,
o w niektorych przypadkach brak dekretacji strony WN konta na zatwierdzeniu wydatku do

wyptaty,
o brak podpisu pod data i forma zaptaty oraz brak okreslenia formy zaplaty 1 podania daty

zaplaty,
o brak daty wptywu faktur do jednostki,
o przy podaniu pozycji ksiggowania brak daty i podpisu.
Wszystkie ww. faktury i noty zostaly zaplacone w m-cu grudniu 2023. W treSci operacji
zaksiegowanych faktur i not podano tylko przedmiot zaptaty, a nie podano np. numeru faktury z
dnia w celu szybszej identyfikacji. Wskazuje to na zbyt waski opis tresci operacji w ksiggowanych
dowodach w ewidencji ksiegowe;j.

Ponadto skontrolowano losowo faktury z miesiaca stycznia 2023 r.

Zestawienie losowo skontrolowanych faktur wraz uwagami stanowi zalqcznik nr 8 do
protokotu kontroli.

Ze skontrolowanych dokumentow wynika, iz Kierownik OPS zawarta w dniu 02.01.2023 r.
umowe na obstuge programu RADIX na okres od dnia 01.11.2022 r do dnia 31.10.2023 r.
czyli umowa obejmowata okres dwdch miesigcy roku 2022,

3. Dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci.

Zarzadzeniem nr 8/2017 Kierownika OPS w Ksiazu Wlkp. z dnia 29 grudnia 2017 r. r.
zatwierdzono i wprowadzono dokumentacj¢ przyjetych zasad rachunkowosci w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ksigzu Wlkp. Zatacznik nr 2 pn. Wykaz kont syntetycznych” oraz zalacznik nr 3
pn. ,,Zasady funkcjonowania kont syntetycznych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wlkp.”
do zarzadzenia nr 8/2017 otrzymaly nowe brzmienie z dniem 28 grudnia 2018 r. na mocy
Zarzadzenia Nr 10/2018 Kierownika OPS w Ksiazu Wikp. z dnia 27 grudnia 2018 r. zmieniajacym
Zarzadzenie w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci dla OPS w Ksigzu
Wikp. '

W zalaczniku nr 3 wskazane jest konto 750 pn. ,,Przychody z tytutu dochodéw budzetowych”,
ktére zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017
r. w sprawie rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 342) prawidlowo powinno miec
nastgpujace oznaczenie i opis:

»Konto 720 - ,,Przychody z tytulu dochodéw budzetowych"
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Konto 720 stuzy do ewidencji przychodéw z tytutu dochodéw budzetowych zwigzanych
bezposrednio z podstawowa dzialalno$cig jednostki, w szczegodlnosci dochodow, do ktérych
zalicza si¢ podatki, skladki, oplaty, inne dochody budzetu panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych jednostek, nalezne na podstawie odr¢bnych ustaw lub umoéw
migdzynarodowych.

Na stronie Wn konta 720 ujmuje sie odpisy z tytutu dochodéw budzetowych, a na stronie Ma
konta 720 - przychody z tytutu dochodéw budzetowych.

W izbach administracji skarbowej na stronie Ma konta 720 ujmuje si¢ rowniez, na podstawie
rocznych jednostkowych sprawozdan budzetowych, dochody budzetowe z tytulu podatkow
przekazane przez organy podatkowe podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw
publicznych na rachunek budzetu panstwa, w korespondencji z kontem 235.

Ewidencja szczegétowa prowadzona do konta 720 powinna zapewni¢ wyodregbnienie
przychodow z tytulu dochodéw budzetowych wedtug pozycji planu finansowego.”

4, Regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej 130 000 z1.

Zarzadzenie Nr 3/2021 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wikp. z dnia 29 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o warto$ci
szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zi (dalej Regulamin), wprowadzono z dniem 1
lutego 2021 r. w/w Regulamin.

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu co do zasady (z zastrzezeniem § 51 § 9)
przy dokonywaniu wydatkéw ( z wylaczeniem projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2021 0 2027, do ktérych stosuje si¢ § 9 Regulaminu)
powinno by¢ prowadzone rozeznanie rynku poprzez pisemne zaproszenia do zloZenia oferty
kierowane do wykonawcoéw (droga pocztowa lub mailowa) lub poréwnywanie cen na
stronach internetowych wykonawcow potwierdzone odpowiednimi wydrukami z tych
stron lub porownywanie cen bezposrednio w punktach sprzedazy udokumentowane co
najmniej odpowiednia notatka stuzbowa lub rozmowy telefoniczne z wykonawcami
udokumentowane co najmniej odpowiednia notatka stuzbowa z przeprowadzonych
rozmow.

Jednakze zasada ta obowigzuje przy wydatkowaniu §rodkéw powyzej kwoty 20 000 zt.,
gdyz jak wynika z postanowien § 5 ust. 1 Regulaminu, przeprowadzenie postgpowania o
udzielenie zamowienia do kwoty 20 000 zt nie wymaga procedury rozeznania rynku, o ktérej
mowa w § 4 ust. 1 oraz pisemnej zgody Kierownika O$rodka. Natomiast pracownik
odpowiedzialny obowigzany jest w szczegolnosci do dokonania wydatku w sposoéb celowy 1
oszczgdny, z zachowaniem zasady nalezytej staranno$ci i uzyskiwania najlepszych efektow z
danych nakladéw, a dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamdwienia jest prawidtowo
opisana faktura (rachunek), z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych prawem, ktore
nakazujg zawarcie pisemnej umowy.

W trakcie kontroli ustalono, iz postanowienia dotyczace wydatkowania $rodkow
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powyzej kwoty 20 000 z1 nie sag w OPS stosowane, gdyz OPS nie wydatkuje jednorazowo
srodkéw w takiej wysoko$ci na dostawy czy ustugi. Natomiast faktury dotyczace
wydatkowania $rodkéw ponizej 20 000 zi, jak wskazano wyzej nie zawieraja opisu
wynikajacego z wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w OPS.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami w dniu 22 stycznia 2024 r. kontrolujacy
skierowat do Pani Ortmann Kierownika OPS wezwanie do ztozenia wyja$nien na piSmie, ktére w
zwiazku z nieobecno$cia p. Ortmann wezwanie odebrata Pani Neumann zastg¢pujaca Kierownika
OPS.

Wezwanie stanowi zalqcznik nr 9 do protokotu kontroli.

W dniu 25 stycznia 2024 r. p. Neumann poinformowata kontrolujacego, iz zeskanowane pismo
przekazata do Kierownika OPS za posrednictwem pracownika OPS, a do dnia 25 stycznia 2024 r.
zadne wyjasnienia nie wptynely.

Pismo p. Neumann stanowi zatqcznik nr 10 do protokotu kontroli.
V. QOcena kontrolowanej dzialalnosci OPS.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacje kontroli zarzadczej oraz prowadzenie rachunkowosci i
gospodarki finansowej w roku 2023 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wlkp.

Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2019 r. o finansach publicznych,
kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogdt dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadai w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy. Z definicji tej wynika, iz celem podstawowym kontroli zarzadczej w
jednostce sektora finanséw publicznych jest:

1) zapewnienia realizacji celow i zadan jednostki,

2) dzialania w sposob zgodny z prawem tj. zar6wno przepisami powszechnie
obowiazujacymi jak i procedurami wewnetrznymi ustalonymi w jednostce efektywny,
oszczgdny 1 terminowy.

Z ustalen kontroli wynika, iz stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly rowniez nieprzestrzegania
zasady dzialania w sposob zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz niezgodnie z
procedurami wewnetrznymi i dotyczylo to migdzy innymi:

a) zaciagnigcia przez Kierownika OPS zobowiazan z naruszeniem przepisow dotyczacych
finansowania wynagrodzen asystentéw osobistych osoby niepetnosprawnej z Funduszu
Solidarno$ciowego bedacego pafistwowym funduszem celowym w na realizacj¢ zadania w
ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej” skutkowato konieczno$cia wydatkowania z budzetu Gminy
Ksiaz Wikp. roku 2023 $rodkéw wiasnych w kwocie 56 929,34 zl na realizacjg tego
zadania pomimo, ze otrzymane z programu §rodki w kwocie 427 558,50 zt. nie zostaly w
pelni wykorzystane i Gmina zwrdcita do Wojewody $rodki w kwocie 113 732,61 zt. Gdyby
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Kierownik OPS dziatat zgodnie z postanowieniami Programu nie byto by konieczno$ci
wydatkowania §rodkéw wiasnych w w/w kwocie na realizacj¢ Programu, ktéry mogt by¢
sfinansowany tylko i wytacznie $rodkami otrzymanymi od Wojewody Wielkopolskiego;

b) nieopisywania pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiggowych oraz zatwierdzanie
do wyptlaty tych dokumentéw zgodnie z obowiazujaca w OPS instrukcja kontroli i obiegu
dokumentéw finansowo ksiegowych $wiadczylo o braku ustalenia rzetelno$ci ich
danych, celowosci, gospodarnoscii legalnosci operacji gospodarczych wyrazonych
w dowodach,

c) dokonujac zmiany Regulaminu wynagradzania Zarzadzeniem Nr 9/2022 z dnial9.09.2022
r. oraz Zarzadzeniem Nr 6/2023 z dnia 10 lipca 2023 r. naruszono przepisy powszechnie
obowiazujace tj. art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 772
§ 6 Kodeksu pracy.

Na podstawie ustalen kontroli nalezy stwierdzié, iz system kontroli zarzadczej w rozumieniu art.
68 ust. 1 ustawy o finansach publicznych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wlkp. nie
dziatal.
Odpowiedzialno$¢ w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci ponosi Kierownik OPS, ktéry
zgodnie z przepisem:
1) art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych odpowiedzialny jest za calo$¢ gospodarki
finansowe;j jednostki;
2) art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych odpowiedzialny jest za zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w jednostce.

V1.  Whioski pokontrolne.
Przedstawiajac powyzsze ustalenia i oceny, kontrolujacy zaleca podjecie nastgpujacych dziatan w
celu wyeliminowania wskazanych w protokole nieprawidtowosci:

1. Zaleci¢ Kierownikowi OPS w Ksiazu Wikp.:

1) ustalenie i wprowadzenie w 2zycie Regulaminu wynagradzania spelniajacego
wymagania okre§lone przepisem art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 530 ze zm.) w trybie okreslonym
w art. 77° § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.),

2)dokonanie zmiany obowigzujacego Regulaminu udzielania zamowien publicznych do
kwoty 130 000 zt poprzez dostosowanie jego postanowien do zakresu dziatania OPS 1
wysokoSci srodkéw publicznych bedacych w dyspozycji jednostki,

3)weryfikacje obowiazujacych regulacji wewnetrznych i dostosowanie ich do
powszechnie obowiazujacych przepisow.

2. Zobowiaza¢ Kierownika OPS oraz pracownikow OPS do przestrzegania obowiagzujacych
przepisow prawa oraz procedur wewnetrznych dotyczacych gospodarki finansowej i
rachunkowosci jednostki.

3. Rozwazy¢ przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow OPS w Ksiazu Wlkp. w zakresie
zasad gospodarki finansowej jednostek finanséw publicznych i odpowiedzialnosci z tego

tytutu,
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4. Rozwazy¢ celowos$é wiaczenia obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej OPS
do wspdlnej obstugi z innymi jednostkami Gminy Ksigz Wlkp. zgodnie z przepisem
art.10a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze
Zm.)

Na tym kontrole zakonczono.

W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy przez p. Ortmann z dniem 31 stycznia 2024 r. i jej
nieobecno$cia w pracy od dnia 22 stycznia 2024 r. odstgpiono od poinformowania o
przyshugujacym prawie zgloszenia w ciagu 7 dni od daty podpisania protokotu — zastrzezen i
dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w
kontrolowanej jednostce - Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wlkp., a jeden przekazano
Burmistrzowi Ksiaza Wikp.

Protoko6t zostal podpisany przez kontrolujacego.

Przeprowadzona kontrole wpisano do ksiazki kontroli pod pozycja ...<r. ....uueee.....
K&upczy ki
. . /,?7 v
Ksiaz Wlkp. dnia 16 lutego 2024 r. ...... { —_
PZ- 534

Kancelaria Radcy Prawnego
Mieczystaw Klupczynski

63-820 Piaski, ul. Klonowa 6
NIP 696-175-11-82, Renn: 300812243
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