
ZARZĄDZENIE NR 144/2020 
BURMISTRZA KSIĄŻA WLKP. 

z dnia 29 września 2020 r. 

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. dostępności oraz powołania Zespołu ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w Urzędzie Miejskim w Książu Wlkp. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Do pełnienia funkcji Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie Miejskim w Książu Wlkp. 
wyznacza się  Jagodę Szaroszyk, Podinspektora ds. obsługi sekretariatu i promocji gminy.   

§ 2. 1.    Powołuje się Zespół ds. dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w Urzędzie Miejskim w Książu Wlkp., zwany dalej „Zespołem” w składzie : 
1) Szaroszyk Jagoda - Koordynator ds. dostępności; 
2) Biniasz - Celka Danuta - Członek Zespołu; 
3) Wawrzynowicz Dawid - Członek Zespołu. 

2. Zadaniem Zespołu jest dokonanie oceny spełniania przez Urząd Miejski w Książu Wlkp., zwany 
dalej „Urzędem”, wymagań wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, analiza potrzeb, przedstawianie propozycji koniecznych do 
dokonania zmian w zakresie funkcjonowania i dostosowania Urzędu do wymagań ustawowych oraz 
monitorowanie wdrażania przyjętych rozwiązań w życie. 

3. Wyniki prac Zespołu, o których mowa w ust. 2, Zespół przekazuje cyklicznie Burmistrzowi Książa 
Wlkp. . 

4. Posiedzenia Zespołu odbywają się przynajmniej raz w roku. Z posiedzenia Zespołu sporządza się 
notatkę służbową. 

§ 3. Zadaniem Koordynatora jest synchronizacja ogółu zadań wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062). 

§ 4. Do wspólnych zadań Koordynatora i Zespołu należy w szczególności: 
1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez Urząd Miejski                   

w Książu Wlkp.; 
2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami służącymi zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

3) monitorowanie działalności Urzędu Miejskiego w Książu Wlkp. w zakresie zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami. 
§ 5. Zobowiązuje się: 

1) pracowników Urzędu Miejskiego w Książu Wlkp. do udzielania niezbędnej pomocy i wsparcia 
Zespołowi w zakresie realizacji zadań; 

2) kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Książ Wlkp. do wdrożenia w jednostkach rozwiązań 
wymaganych ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062). 
§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierza się Koordynatorowi ds. dostępności.  
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§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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